EDITAL

SELECAO DE ESTAGIARIOS

A Juiza Federal Diretora do Foro da Subsecdo &uiiale Cruzeiro do Sul/AC, no uso das
suas atribuicdes, faz saber que sera realizado EBRSO SELETIVO PARA ESTAGIO
NAO OBRIGATORIO DE ESTUDANTES DA AREA DE DIREITO,as seguintes termos:

1. DO CRONOGRAMA

DATA EVENTO
12 a 16/03/2018 Inscricdes
26/03/2018 Prova
09/04/2018 Divulgacéo do resultado prévio
10 a 16/04/2018 Prazo para recurso
20/04/2018 Divulgacéo do resultado final

2. DAS INSCRICOES

2.1.As inscri¢cdes serao gratuitas e deverao ser aglagzpelo proprio interessado ou
por procurador legalmente habilitado (procuracatiqudar), diretamente na Justica
Federal de 12 Instancia - Subsecéo Judiciaria deeto do Sul, no periodo de a
16/03/2018, das 9h as 15h

2.2.As inscricdes para estagio na Subsecdo Judid@ri&ruzeiro do Sul — AC
deverao ser realizadas na Cidade da Justica, RoB&/B07, Km 9, n°® 4.090, bairro
- Boca da Alemanha.

2.3. Para se inscrever o candidato devera preenchriniir e assinar o Formulario
de Inscricdo (Anexo Il do Edital), que estara @alsscdo dos interessados na pagina
eletronica da Secdo Judiciaria do Acre (www.jfech) e entrega-lo no horario,
local e data de inscricdo informados no item Z2xando a seguinte documentagéo:

2.3.1copia legivel de documento de identidade e do CPF;

2.3.2declaracdo da faculdade/universidade/instituicdmveniada de que esta
matriculado, especificando o periodo do curso.

2.4.As pessoas com deficiéncia deverdo observar easmatdes de que tratam os
itens 4.3 e 4.4.



2.5.Na data da contratacdo, o interessado deve estatathente matriculado em
uma das instituicbes conveniadas com a Secéo dudicio Acre e estar cursando
entre o 1° periodo e 9° periodo do curso de DIREITO.

3. DO ESTAGIO NAO OBRIGATORIO

3.1.0 estagio ndo obrigatdrio é destinado ao aprimendmndos conhecimentos
adquiridos na Faculdade mediante execucao doggesmiinentes a Justica Federal.

3.2. A titulo de remuneracéo, o estagiario receberdiadianceiro no valor d®$
630,00 (seiscentos e trinta reaipara estudantes de nivel superior, mais auxilio-
transporte no valor d@$ 4,00(quatro reais).

3.3.De acordo com o artigo 9°, 1V, da Lei 11.788/08 @/art. 13 da Resolucéo
n°208/2012-CJF, o(a) ESTUDANTE far& jus ao seguracdildentes pessoais em seu
favor, cujas eventuais despesas ficardo a car@ecko Judiciaria do Acre.

3.4.0 estagiario se obriga a cumprir todas as normbsaegis aos servidores da
Justica Federal, principalmente no que diz respattodecoro, a disciplina e a
discricdo, assim comjornada de 4 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) has

semanais a ser determinada pela respectiva chefia, temdaiga seu turno escolar.

3.5.0 estagio ndo faz surgir vinculo empregaticio delgquer natureza entre a
Unido e o estagiario, consoante art. 3° da Lei8BIZD08, nem atribui ao estagiario
direitos funcionais especificos dos servidores.

3.6.0 estagio sera realizado pelo periodo minimo desemestre e maximo de dois
anos, exceto quando se tratar de estagiario coiciétefia, que tera assegurado seu
direito de permanecer no estagio enquanto durarsmc

3.7.A selecao se destina a formagéo de cadastro elvaes
4. DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

4.1.Do total de bolsas de estagio, 10% serdo resesvpdea estudantes com
deficiéncia, na forma do § 5°, art. 17, da Leih7&8, de 25-09-2008 c/c § 3° do art.
8° da Resolucdo/CJF n. 208/2012, cuja ocupacadddevasa as competéncias e
necessidades especiais do estagiario e as atigidadeecessidades proprias das
unidades organizacionais.

4.2.As pessoas com deficiéncia, guardadas as condi¢@égasis previstas,
participardo do Processo Seletivo em igualdade aeigdes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteudo das pravagliacdo e aos critérios de
aprovacgao, ao dia, horéario e local, bem como a mitema exigida para todos os
candidatos.



4.3.Caso o candidato com deficiéncia ou com necesssdadpeciais necessite de
prova e/ou condicdo especial para realizacdo dawagr devera solicitar
formalmente & Comisséo do Processo Seletivo at@albdo periodo de inscrigéo.

4.4.0 candidato devera declarar no momento de suaigés¢c ser pessoa com
deficiéncia e antes da assinatura do Termo de Congso de Estagio, apresentar
laudo médico original, expedido no prazo maximo9@e(noventa) dias antes do
término das inscricdes, no qual conste a espécigg@au ou nivel de deficiéncia,
com referéncia expressa ao codigo corresponden@asaificacéo Internacional de
Doencas (CID).

4.5.Poderédo ser exigidos do candidato com deficiéryia, vier a ser convocado
para exercer estagio, outros documentos e exantisase

4.6.0 candidato com deficiéncia que, no ato da insgyicigixar de declarar essa
condicdo ndo podera se insurgir posteriormenteaofjetivo de concorrer as vagas
reservadas, e recebera o mesmo tratamento dispessd demais candidatos,
inclusive para efeitos de classificacéo.

4.7.Para cada dez vagas de estudantes convocadodadanigersal, uma vaga
cabera ao candidato com deficiéncia.

4.8.Caso nao existam candidatos com deficiéncia, agtosumero suficiente para
preenchimento das vagas que vierem a surgir duranpeazo de validade do
processo seletivo, serdo convocados estudantesalgdral.

5. DA SELECAO

5.1.0 processo seletivo para preencher as vagas dgieestompreenderda as
seguintes avaliagdes:

Prova discursiva Pontos Pontuacdo minima Pontuacdo maxima
Redacao 100 60 100

5.2. CRITERIOS DE CORRECAO: REDACAO

5.2.1-Conteudo (até 40 pontos)

a) adequacao entre o texto escrito e o tema prampost

b) posicionamento critico em relacéo ao tema ptopos

c) Utilizacdo eficaz de argumentos, clareza e cmgéa progressao do texto.



5.2.2- Tipologia Textual (até 20 pontos)

a) adequacao a topologia dissertativa;

b) adequacéo a progressao textual;

c) articulacéo de frases e paragrafos (coesacalixtu

5.2.3 —Andalise gramatical (até 40 pontos)

a) dominio da norma culta formal, com atencdo aos istxgu itens: estrutura
sintatica de oragOes e periodos, elementos coeswnsordancia verbal e nominal;
pontuacéo; regéncia verbal e nominal; emprego daopnes; flexdo verbal e
nominal; uso de tempos e modos verbais; grafieertaacao.

6. DAS PROVAS

6.1.A prova sera realizada na data provavel de 26/Q8/2@0 horario de 9 horas as
13 horas, em local a ser divulgado oportunamente.

6.2.0s candidatos deverdo comparecer ao local da pmwsantecedéncia minima
de 30 (trinta) minutos do inicio, portando o docuatoede identidade original e
caneta esferografica de tinta azul ou preta.

6.3.Serdo considerados como documentos de identidadeiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de SegurBabdica, pelos Institutos de
Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militarearteiras expedidas pelos
orgaos fiscalizadores de exercicio profissionali€ns, conselhos, etc.); passaporte
brasileiro; certificado de reservista; carteirascionais expedidas por 6érgéo publico
gue, por lei federal, valham como identidade; cartée trabalho; carteira nacional
de habilitacao.

6.4.Ndo sera aceito como documento de identificacdocaludidato copia de
documento de identidade, ainda que autenticadapnetimcolo do documento;

6.5.Nao serdo considerados como documento de idertidadrtiddes de
nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras déornsta (modelo antigo sem foto),
carteiras de estudante, carteiras funcionais selor \@de identidade, e nem
documentos ilegiveis, ndo identificaveis ou daadios.

6.6.No dia da prova ndo serd permitido ao candidataeu permanecer com
aparelhos eletrénicos (bip, telefone celular, rnelédp tipo data bank, walkman,
agenda eletronica, notebook, palmtop, receptowagi@ etc). Caso o candidato
traga consigo algum aparelho eletronico, este des@rentregue aos servidores que
acompanham o certame e somente serdo devolvidofinab das provas. O
descumprimento da presente instrucao implicardimenacéo do candidato.

6.7.Nao sera admitida durante a realizacdo das pouasuer espécie de consulta
a livros ou apontamentos ou qualquer outro matdeaonsulta.



6.8 A prova consistird na redacdo de um texto de Agimmo 30 (trinta) e no
minimo 20 (vinte) linhas, cujo tema serd divulgado dia da prova e sera
relacionado a atualidades.

6.9.Na correcdo da prova serdo observados, para efeitavaliagdo, além do
conhecimento do tema proposto, clareza, objetigdaderéncia e coesao textual,
argumentacdo, morfossintaxe, pontuacdo, paragmfagéografia, acentuacao,
concordancia e regéncia.

6.10.A fuga ao tema proposto na redacao é motivo suiiei para que a prova nao
seja objeto de correcédo em qualquer outro de Spest®s, atribuindo-lhe nota zero.

7.DO RESULTADO E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E RESULTADO
FINAL

7.1.Serao classificados os candidatos que obtiverera mpotal ou superior 60
pontos;

7.2.No caso de empate, terdo prioridade os candidats
a) tiver mais idade (art. 27, paragrafo unico, dar®ei0.741/2003);
b) se persistir o empate, estiver no periodo maisgado.

7.3.0 resultado preliminar sera divulgado na datagrelvde09/04/2018 no site da
Justica Federal - Sec&o Judiciaria do Abtia://portal.trfl.jus.br/sjac/

7.4.0 resultado final sera divulgado na data provales20/04/2018n0 site da
Secdao Judiciaria do Acrhbttp://portal.trfl.jus.br/sjac/

8. DOS RECURSOS

8.1. Apods a divulgacdo do resultado da prova discursiveandidato que desejar
interpor recurso terd vista da copia de sua pravprazo de 2 (dois) dias Uteis, de
acordo com o formulario do Anexo | deste Edital.

8.2.0 recurso devera ser redigido de forma clara, istamée e objetiva, com, no
maximo, 20 linhas. Recurso inconsistente ou intestiyae sera indeferido de plano.

8.3.Em nenhuma hipétese seréo aceitos pedidos degalas@cursos e recursos de
recursos.



9. DA CONVOCACAO PARA O ESTAGIO

9.1.A convocacdo para 0 estagio serd realizada pelgdoSale Suporte
Administrativo e Operacional da Subsecdo Judiciéiga Cruzeiro do Sul/AC,
mediante contato telefonico ou atravé®deail.

9.2.Serédo considerados para convocacgao os teleforeesagls fornecidos pelo
estudante na ficha de inscricdo. A atualizacéo @wmneno telefénico é de inteira
responsabilidade do candidato e pode ser feita védra do e
mail: sesap.czu@trfl.jus.br

9.3.0s candidatos que forem convocados e ndo mamdestateresse na vaga de
estagio, no periodo de cinco dias Uteis, seraovaitcamente desclassificados.

9.4.0s candidatos poderédo pedir reclassificacédo, itasge a ordem inicial de
classificagao.

9.5.Serao exigidos do candidato convocado, no atauaegresentacao e assinatura
do Termo de Compromisso, 0s seguintes documentos:

a) Coépia do documento de identidade e CPF, condaddi em todo territorio
nacional, acompanhada do original e/ou autentigaata fins de conferéncia pelo
responsavel pelo recebimento;

b) Declaracdo de matricula atualizada, com indzagéinstituicdo de ensino, curso,
periodo e ano letivo;

c) Declaracdo de que n&do possui 0s vinculos mesmbisno item 10.4.

9.6. Em se tratando de candidato com deficiéncia, devapresentar,
adicionalmente, laudo meédico original, com indicagda espécie e grau de
deficiéncia, inclusive o correspondente cédigo rnass€ificacdo Internacional de
Doencgas (CID). O laudo devera indicar, ainda, o é&yo@PF ou documento de
identidade do candidato, bem como a assinaturanlbare CRF do profissional
subscritor do laudo.

9.7.Na data de inicio do estagio, o estudante deveidaaie minima de 16
(dezesseis) anos completos, conforme previsto B8 8o Art. 7° da Resolucdo
CNE/CEB n. 1 de 21 de janeiro de 2004 do ConselhaNalcde Educacéo - CNE.

10. DO CONTRATO



10.1.A contratacdo dar-se-a mediante a assinatura doolfde Compromisso de
estagio a ser celebrado entre o educando e/oepmsentante ou assistente legal, a
instituicdo de ensino e a Justica Federal do Estadkcre.

10.2. Mediante a assinatura do Termo de Compromissostigie, 0 estagiario
obrigar-se-a a cumprir as normas disciplinaregaatho estabelecidas pela Justica
Federal do Estado do Acre.

10.3.E vedada a contratacdo de estagiario para serviro ceubordinado a
magistrado ou a servidor investido em cargo de;8oeou de assessoramento que
Ihe seja cdnjuge, companheiro ou parente em liete colateral ou por afinidade
até o terceiro grau, inclusive.

10.3.1. Aplica-se a contratagdo de estagiario no amhitaCdnselho e da Justica
Federal de primeiro e segundo graus, remuneradwiopa vedagao de nepotismo
prevista no art. 2° da Resolucéo CNJ n. 7, de 1fitdro de 2005.

10.3.2 O estudante, no ato da assinatura do termo deroomsso de estagio,
devera firmar declaracdo de que ndo possui nenlgmidiculos das letras “a” e
“b"_

10.4. Nao podera realizar estagio nao obrigatorio:

10.4.10 ocupante de cargo, emprego ou funcdo vinculaiss 6rgdos ou as
entidades da administracdo publica direta ou italide qualquer dos Poderes da
Unido, dos estados, do Distrito Federal ou dos afpios;

10.4.20 militar da Unido, dos estados ou do Distritodfal

10.4.30 titular de mandato eletivo federal, estadualkriial ou municipal;

10.4.40 servidor do Ministério Publico.

10.4.50 estudante que possuir vinculo profissional oestégio com advogado ou
sociedade de advogados que atuem em processaostiga Federal;

11. DISPOSICOES GERAIS

11.1.Sem prejuizo das sancdes criminais cabiveis, paggranulada a inscricdo do
candidato, se verificada falsidade de declaracéo.

11.2.0 processo de selecéo tera validade por 1(um)pma@ndo ser prorrogado por
igual periodo, a critério da Administracao.



11.3.A convocacao dos candidatos aprovados no presmesso seletivo somente
sera realizada ap0s o esgotamento da lista deficikades do processo anterior,
observado o prazo de validade deste.

11.4 A aprovacao no processo seletivo gera para odatodapenas expectativa de
ser convocado para preencher a vaga de estagio.

11.5. A Justica Federal do Estado do Acre reserva-sdaretod de convocar
candidatos em numero que atenda as necessidadesndgo, de acordo com a
disponibilidade orgcamentaria e a existéncia de vdgaestagio.

11.6.Aplica-se a contratacéo de estagiarios no amhitSetao Judiciaria do Acre o
disposto na Lei 11.788, de 25/09/2008, na Resol@€@ICJIF, de 04/10/2012, e
normas do Tribunal Regional Federal da 12 Regiéo.

11.7. Os casos omissos serdo decididos pela Comissfongvel pelo processo
seletivo.



ANEXO |

NUMERO DO RECURSO:
RECURSO PROVA DISCURSIVA
1 - IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

N° Inscri¢éo:
2 — SOLICITACAO

Solicito revisdo do resultado provisério na proistdrsiva, conforme as especificacdes

inclusas.

, de de 2018

Assinatura do candidato

Para a interposicédo do Recurso, deverao ser olokeres seguintes procedimentos:

1- O recurso devera ser apresentado com as segjaspecificacdes:

1.1 um dunico formulario CAPA DE RECURSOS com todas campos devidamel
preenchidos e, obrigatoriamente, assinado peloidaiodou por procurador com pode
postulatorios;

1.2 um formuléario JUSTIFICATIVA DE RECURSO, devidante preenchim exclusivo pal
a dissertacéo e/ou para cada questdo discursiva;

1.3 em nenhum formulario JUSTIFICATIVA DE RECURS@vdra ter assinatura ou marca,
incluindo rubrica, que possa identificar o candid&corrente;

1.4 com excecédo da assinatura do formaléapa de recurso, todos os demais campos dt
ser digitados ou preenchidos com letra legivel.

2- Serao indeferidos preliminarmente recursos exteémams, inconsistentes, que nao ater
as exigéncias dos modelos de formularios e(ou) fraqualquer ma das especificacé
estabelecidas nos editais referentes ao procedstiveeou nos formularios CAPA L
RECURSOS ou JUSTIFICATIVA DE RECURSO.



NUMERO DO RECURSO:

JUSTIFICATIVA DE RECURSO
PROVA DISCURSIVA

QUESTAO OBJETO DO RECURSO: ()

ARGUMENTACAO DO CANDIDATO

1.

2.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.




ANEXO I

Ficha de Inscricdo

Selecao de Estagiarios - Cruzeiro do Sul/AC 2018

Nome:

RG: Orgao expedidor:

CPF: Data de Nascimento:/ /
Sexo: ( )Masculino ( )Feminino
Endereco: n°

Bairro: Cidade: CEP:
Telefone residencial: Celular:

e-mail:

Instituicdo de Ensino: (UFAC ( ) outra

CURSO: Ano/Periodo:

E pessoa com deficiéncia? ( ) Sim ( ) Néo

Qual?

CID

Data:

/ /

Assinatura do candidato



